
2020-21年度 區目標

區:

憲章區: 遠東和東南亞

300A3

會員發展

目標宣言
到2020-2021年度結束時，我們區的會員人數將實現正成長（達到或超過去年的會員人數）。

第一季度

第二季度

第三季度

第四季度

新分會 授證會員 新會員 退會會員

季度目標

1

0

1

0

30

0

30

0

100

50

50

50

20

30

10

30

新分會財務年度

年度 邀請產生影響

年度 授證會員目標

年度 會員保留目標

2

60

250

90

淨增長目標

年度新會員 + 年度授證會員 - 年度退會會員 = 淨增長目標

220

行動計劃

S.M.A.R.T.目標和行動計劃模板-會員發展-2020-2021.pdf

S.M.A.R.T.目標和行動計劃模板-領導發展-2020-2021.pdf

https://www.jotform.com/uploads/LCIDev/193506349440156/4597269174313068160/%53%2e%4d%2e%41%2e%52%2e%54%2e%e7%9b%ae%e6%a8%99%e5%92%8c%e8%a1%8c%e5%8b%95%e8%a8%88%e5%8a%83%e6%a8%a1%e6%9d%bf%2d%e6%9c%83%e5%93%a1%e7%99%bc%e5%b1%95%2d%32%30%32%30%2d%32%30%32%31%2e%70%64%66
https://www.jotform.com/uploads/LCIDev/193506349440156/4597269174313068160/%53%2e%4d%2e%41%2e%52%2e%54%2e%e7%9b%ae%e6%a8%99%e5%92%8c%e8%a1%8c%e5%8b%95%e8%a8%88%e5%8a%83%e6%a8%a1%e6%9d%bf%2d%e9%a0%98%e5%b0%8e%e7%99%bc%e5%b1%95%2d%32%30%32%30%2d%32%30%32%31%2e%70%64%66


到期日期開始日期所需資源負責方行動步驟

LCIF：行動100

目標宣言
到2020-2021年度結束時，本區將支持 LCIF 努力實現行動100募集3億美元的目標。

行動計劃

我將支援本區的募款目標，並與 LCIF 區協調員緊密合作，以確保本區實現這些目標，並且我將了解本區因對 LCIF 和行

動100的特殊支持而可能獲得的潛在獎勵。

我將以身作則，要求我的分會為支持行動100和 LCIF 設立目標；在本區的演講和致詞中包括 LCIF 和行動100；製作個

人禮物或確保我的分會參與；並邀請我的 LCIF 區協調員和/或分會 LCIF 協調員定期在我的分會進行演講。

我的內閣將在每次內閣會議上提供時間，讓 LCIF 區協調員提供更新，確保在我們的區年會上將提供時間舉辦行動100和 

LCIF 演講/研討會，並留出空間設置 LCIF 服務台。我還將安排內閣會議以外的定期更新會議或與區協調員以電話聯繫。

我將與我的區協調員合作，讓我了解我所在地區可用的 LCIF 撥款機會，尤其是「區及分會社區影響撥款」，並因此鼓

勵本區開發可能會獲得 LCIF 撥款支持的方案。

我的內閣將確保在本區舉行的公開活動中表揚重大捐款，例如領先和大額捐款者、模範分會和100/100捐款分會。

複合區自訂的影響

目標宣言
(1)確定可用的 LCIF撥款和標準

(2)確定透過與 LCIF區協調員合作，以提高對 LCIF的意識和支持的方法

(3)說明支持 「行動100：LCIF服務全球」   的重要性及如何鼓勵獅友為LCIF做出貢獻

行動計劃

351_S.M.A.R.T.目標和行動計劃模板-會員發展-2020-2021_4256.pdf

351_S.M.A.R.T.目標和行動計劃模板-領導發展-2020-2021_7277.pdf

到期日期開始日期所需資源負責方行動步驟

區自訂的影響

目標宣言
(1)GAT團隊加強注意新會員之引導與舊會員之保留。

(2)與保留會員委員會會主席共同商議會員的流動問題。

(3)每月月報表當中注意會員的退會理由並經檢討後研擬改善方法。

(4)本區會於2020-2021年度期間為所有分會舉行有效率的講習活動

(5)一方面推動招募女性會員加入，一方面強化本區純女獅會

(6)積極增加家庭會員

(7)2020~2021年度將舉辦兩次新獅友講習會(分上半年與下半年)

(8)舉辦幹部研習會

(9)出版刊物：包括有關會員發展活動和新分會的新聞和資訊。

(10)每月溝通研討會：研討會為獅友提供互相學習的機會。此活動於每個月 (除了 6 月和 12 月以外) 舉

行，和GMT&GLT團隊討論各種會員發展主題和活動。為獅友提供互相學習的機會

行動計劃

https://www.jotform.com/uploads/LCIDev/193506349440156/4597269174313068160/%33%35%31%5f%53%2e%4d%2e%41%2e%52%2e%54%2e%e7%9b%ae%e6%a8%99%e5%92%8c%e8%a1%8c%e5%8b%95%e8%a8%88%e5%8a%83%e6%a8%a1%e6%9d%bf%2d%e6%9c%83%e5%93%a1%e7%99%bc%e5%b1%95%2d%32%30%32%30%2d%32%30%32%31%5f%34%32%35%36%2e%70%64%66
https://www.jotform.com/uploads/LCIDev/193506349440156/4597269174313068160/%33%35%31%5f%53%2e%4d%2e%41%2e%52%2e%54%2e%e7%9b%ae%e6%a8%99%e5%92%8c%e8%a1%8c%e5%8b%95%e8%a8%88%e5%8a%83%e6%a8%a1%e6%9d%bf%2d%e9%a0%98%e5%b0%8e%e7%99%bc%e5%b1%95%2d%32%30%32%30%2d%32%30%32%31%5f%37%32%37%37%2e%70%64%66


358_S.M.A.R.T.目標和行動計劃模板-會員發展-2020-2021_9552.pdf

358_S.M.A.R.T.目標和行動計劃模板-領導發展-2020-2021_2406.pdf

到期日期開始日期所需資源負責方行動步驟

https://www.jotform.com/uploads/LCIDev/193506349440156/4597269174313068160/%33%35%38%5f%53%2e%4d%2e%41%2e%52%2e%54%2e%e7%9b%ae%e6%a8%99%e5%92%8c%e8%a1%8c%e5%8b%95%e8%a8%88%e5%8a%83%e6%a8%a1%e6%9d%bf%2d%e6%9c%83%e5%93%a1%e7%99%bc%e5%b1%95%2d%32%30%32%30%2d%32%30%32%31%5f%39%35%35%32%2e%70%64%66
https://www.jotform.com/uploads/LCIDev/193506349440156/4597269174313068160/%33%35%38%5f%53%2e%4d%2e%41%2e%52%2e%54%2e%e7%9b%ae%e6%a8%99%e5%92%8c%e8%a1%8c%e5%8b%95%e8%a8%88%e5%8a%83%e6%a8%a1%e6%9d%bf%2d%e9%a0%98%e5%b0%8e%e7%99%bc%e5%b1%95%2d%32%30%32%30%2d%32%30%32%31%5f%32%34%30%36%2e%70%64%66

